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Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w spoétce Czajka-Auto sp. z 0.0.

§1

Przedmiot i cel procedury oraz definicje

1. Przedmiotem niniejszej ,Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w spétce Czajka-Auto sp. z 0.0.” (zwanej dalej ,Procedurg”), zgodnej

z przepisami Rozdziatu 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (zwanej dalej”

Ustawg”), jest okreslenie zasad itrybu: zglaszania informacji o naruszeniu prawa w zakresie

przedmiotowym okreslonym w ust.3 punkt 6, podejmowania dziatan nastepczych, ochrony oséb

dokonujgcych zgtoszen i ochrony danych osobowych tych oséb.
2. Celem Procedury jest:

a) stworzenie kompleksowej regulacji utatwiajgcej diagnoze i uregulowanie problematyki

ujawniania przypadkoéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen,

b) poprawa spotecznego postrzegania dziatan oséb zgtaszajgcych przypadki nieprawidtowosci,

jako aktywnosci watpliwej moralnie,

¢) ochrona osob zgtaszajgcych przypadki nieprawidtowosci,

d) ochrona spétki Czajka-Auto sp. z 0.0. poprzez wczesne wykrycie i usunigcie zgtoszonych

przypadkoéw nieprawidtowosci.
3. llekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1) dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych Ilub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
i podejmowania dziatan nastepczych;

2) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzgdzi¢
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliscie;

3) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutaciji
lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontek$écie zwigzanym z pracg, lub
informacje dotyczgca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatah nastepczych i powodow takich dziatan;

5) kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktorych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

6) naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majgce na celu obejscie prawa, dotyczace:

a) korupciji,

b) zamdwien publicznych,

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
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e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

f) bezpieczenhstwa transportu,

g) ochrony srodowiska,

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

k) zdrowia publicznego,

[) ochrony konsumentow,

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

0) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych,

g) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z
organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16,

7) organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzgdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzgdu terytorialnego, inne
organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1;

8) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowo$ci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosc
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

9) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontek$cie zwigzanym z pracg i ktérej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

10) osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra moze
dodwiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

11) podmiocie prywatnym — nalezy przez to rozumie¢ spotke Czajka-Auto sp. z 0.0.;

12) postepowaniu prawnym — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczgce sie na podstawie
przepisébw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci postepowanie karne, cywilne,
administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo postepowanie
toczgce sie na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci antymobbingowych;

13) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumieé podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

14) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

15) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prywatnemu informacji o naruszeniu prawa;

16) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie

Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

17) sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

a) pracownika,

b) pracownika tymczasowego,

c) osobe Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy

cywilnoprawnej,

d) przedsigbiorce,

e) prokurenta,

f) akcjonariusza lub wspdlnika,
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g) cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej,

h) osobe $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,

i) stazyste,

j) wolontariusza,

k) praktykanta.

§2
Upowaznieni do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, ich rozpatrywania
oraz prowadzenia rejestru zgtoszeh wewnetrznych

1. Do przyjmowania od Sygnalistdw zgtoszerh wewnetrznych naruszenia prawa (dalej zwanych
»Zgtoszeniami”) jest upowazniony ,Przyjmujacy zgtoszenia”, dalej zwany ,Przyjmujgcym”.

2. Do prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych oraz do podejmowania dziatan nastepczych
w zwigzku ze zgtoszeniem, upowazniony jest ,Inspektor zgtoszen” lub wieloosobowa wewnetrzna
jednostka organizacyjna, dalej zwani ,Reagujgcym”, dobrani tak, aby przy rozpatrywaniu danej sprawy
zapewniaé bezstronnos¢.

3. Przyjmujacy niezwtocznie przekazuje zgtoszenie Reagujgcemu.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, dzialajg na podstawie pisemnego upowaznienia Podmiotu
Prywatnego i sg zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,
ktére uzyskaty wramach przyjmowania iweryfikacji zgloszenia oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywaty te czynnosci.

5. W razie, gdy zgtoszenie dotyczy osoby lub 0sdb, o ktérych mowa w ust. 4, osoba (osoby) ta zgtasza
niezwtocznie ten fakt osobie/organowi dziatajgcemu w imieniu Podmiotu Prywatnego. Osoba/organ
dziatajgcy w imieniu Podmiotu Prywatnego wskazuje, z zachowaniem przepiséw ustawy, osobe/osoby
wiasciwe do prowadzenia dalszego postepowania.

§3

Podejmowanie dziatan nastepczych

1. Dziatania nastepcze podejmowane przez Reagujgcego to dziatania w celu oceny prawdziwoSci
informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia.

2. W ramach dziatah nastepczych Reagujacy:

a) weryfikuje zgtoszenie;

b) podejmuje komunikacje z Sygnalistg, w tym moze wystepowac o dodatkowe wyjasnienia lub
dokumenty;

c) przekazuje Sygnaliscie, na wskazany przez niego adres do kontaktu, informacje zwrotng,
rozumiang jako informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow
takich dziatan,

d) sktada organowi kierujgcemu Podmiotem Prywatnym sprawozdanie z przeprowadzonych
dziatan.

3. Jezeli zgloszenie pozwala na podjecie dziatan nastepczych — wtym weryfikacje zgtoszenia,
nastepuje to niezwtoczne po wptynieciu zgtoszenia.

4. Zgloszenia traktowane sg z nalezytg powagg i starannoscig, w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronno$ci i obiektywizmu.

5. Podczas rozpatrywania Zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dotoZzenia
nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i 0séb, ktérych zgtoszenie dotyczy.
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6. Przy weryfikacji zgtoszenia, oile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym opisanym
w zgloszeniu, zaangazowani moga zostaC¢ specjaliSci iniezalezni konsultanci np. poprzez
sporzgdzenie opinii dot. przedmiotu zgtoszenia.

7. W wyniku przeprowadzonych dziatah nastepczych zgtoszenie, w szczegdlnosci, moze zostac
uznane za:

a) zasadne,
b) czesciowo zasadne,
c) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia).

8. W przypadku zgtoszenia zasadnego lub czesciowo zasadnego, Reagujacy kieruje do Podmiotu
Prywatnego rekomendacje co do proponowanych dziatan naprawczych lub dyscyplinujgcych
w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa, wszczecia postepowania wyjasniajgcego
lub wszczecia kontroli oraz rekomendacije, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie
tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w zgtoszeniu, w przysztosci.

9. Niezaleznie od dziatan, o ktérych mowa w ust. 8, rekomendacja moze wskazywaé na
konieczno$¢ zawiadomienia wtasciwych organoéw, o ile obowigzek taki wynika z przepiséw prawa.

§4

Sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych

1. Sygnalista moze przekazywac zgtoszenie wewnetrzne Przyjmujgcemu pisemnie lub ustnie:
a) pisemnie — poprzez wystanie pisma w formie papierowej, pocztg tradycyjna. na adres Czajka-
Auto sp. z 0.0. 41-902 Bytom ul. Strzelcéw Bytomskich 66D, przy czym pismo ze zgtoszeniem
nalezy umiesci¢ w kopercie opatrzonej adnotacjg ,Sygnalista - zgtoszenie naruszenia”, za$ tak
opisang koperte nalezy umiesci¢ w drugiej kopercie, zaadresowanej jak wskazano powyzej;
b) pisemnie — poprzez przestanie pisemnej wiadomosci e-mail na adres poczty elektronicznej:
zgloszenie@toyota-czajka.pl,
¢) ustnie — podczas bezposredniego spotkania z Przyjmujgcym zgtoszenie, zorganizowanego
na wniosek Sygnalisty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku;
2. Za zgodg Sygnalisty, zgtoszenie dokonane na bezposrednim spotkaniu, o ktérym mowa
w ust. 1 c), nalezy udokumentowaé¢ w formie kompletnej i doktadnej transkrypcji spotkania w postaci
przygotowanego przez Przyjmujgcego protokotu, ktéry odtwarza doktadny przebieg tego spotkania,
a Sygnalista moze woéwczas sprawdzi¢, poprawic¢ i zatwierdzi¢ protokét poprzez jego podpisanie.
W przypadku braku zgody Sygnalisty na udokumentowanie zgtoszenia w formie kompletnej
i doktadnej transkrypcji spotkania w postaci przygotowanego przez Przyjmujgcego protokotu, ktéry
odtwarza doktadny przebieg tego spotkania — Przyjmujgcy sporzadza notatke stuzbowg na
okolicznos$¢, ktérg podpisuje i pozostawia w aktach.
3. Sygnalista dokonujgcy zgtoszenia nie ma obowigzku podawania swoich danych do kontaktu, jednak
niepodanie przez Sygnaliste swojego adresu korespondencyjnego lub adresu poczty elektronicznej
uniemozliwi przekazanie Sygnaliscie potwierdzenia przyjecia zgtoszenia oraz informacji zwrotnej.
4. Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.
5. W przypadku gdy zgtoszenie nie spetnia wymagan wynikajgcych z Ustawy, w szczegdlnosci gdy
osoba dokonujgca zgtoszenia nie ma statusu sygnalisty w rozumieniu Ustawy, albo sfera, w ktorej
dokonano naruszenia prawa, nie jest uwzgledniona w katalogu zawartym w § 1 ust. 3 punkt 6
Procedury, zgtoszenie podlega zarejestrowaniu i pozostawieniu bez dalszego biegu. Zgtaszajacy, o ile
podat adres do kontaktu, otrzymuje informacje w tym zakresie.

§5
Obowiazki wobec Sygnalisty

1. Przyjmujacy jest obowigzany potwierdzi¢ Sygnaliscie fakt przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania, kierujgc potwierdzenie na podany w zgtoszeniu adres korespondencyjny lub
adres poczty elektronicznej. Obowigzek ten nie istnieje, jezeli Sygnalista nie podat w zgtoszeniu
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.
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2. Maksymalny termin na przekazanie Sygnali$cie informacji zwrotnej wynosi:
a) 3 miesigce liczone od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia przez Przyjmujgcego lub
b) 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia (w przypadku niemoznosci
przekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia)
- przy czym terminy te nie obowigzujg, jezeli Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekazac¢ informacje zwrotna.

§6

Dokonywanie zgtoszen zewnetrznych

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
organu publicznego z pominieciem procedury przewidzianej w Procedurze, w szczegolnosci gdy:
w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze Podmiot Prywatny nie
przekaze informacji zwrotnej Sygnaliscie lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sgdzi¢, ze
naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczegodlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgtoszenia wewnetrznego
narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje
niewielkie prawdopodobiefAstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Podmiot
Prywatny z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia
dowodow lub mozliwo$¢ istnienia zmowy miedzy Podmiotem Prywatnym a sprawcg naruszenia prawa
lub udziatu Podmiotu Prywatnego w naruszeniu prawa.

2. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem
zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami
ustawy o ochronie sygnalistow

3. Informacje istotne dla Sygnalisty, dotyczace zgtaszania naruszen prawa, w tym informacje o danych
kontaktowych, Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny zamieszczajg na swojej stronie
internetowej w Biuletynie Informaciji Publiczne;.

§7
Ochrona Sygnalisty

1. Sygnalista, z tytulu dokonanego zgtoszenia lub podania informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej (tj. ujawnienia publicznego informacji) podlega ochronie przed dziataniami
odwetowymi, przewidzianej w ustawie i sporzgdzonej na jej podstawie niniejszej Procedurze.

2. Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi ze strony jakiejkolwiek osoby
dziatajgcej w imieniu, z polecenia lub w ramach reprezentacji Podmiotu Prywatnego, a jego dane
osobowe w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem podlegajg ochronie przewidzianej w przepisach, w tym
w ustawie, przy czym za naruszenie tej ochrony grozi grzywna, kara ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci. Sygnalista podlega ochronie takze przed prébami lub grozbami zastosowania
dziatan odwetowych.

§8

Ograniczenie ochrony

1. Zgodnie z ustawg, Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi, pod warunkiem ze
miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, i ze
informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Uzyskanie informacji bedgcych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do
takich informacji nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci Sygnalisty z tytutu naruszenia praw
innych oso6b lub obowigzkéw okreslonych w przepisach, pod warunkiem, Ze takie uzyskanie lub dostep
nie stanowig czynu zabronionego, to jest czynu karalnego, zawinionego i spotecznie szkodliwego w
stopniu wiekszym, niz znikomy.
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3. Sygnalista musi mie¢ na uwadze, ze osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do
zgdania odszkodowania lub zadoséuczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktory
dokonat swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

4. Warunki podlegania ochronie z tytutu ujawnienia publicznego okresla rozdziat 5 Ustawy.

§9
Ochrona danych osobowych sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie
oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu

1. Niniejsza procedura i ustawa nie wykluczajg ochrony danych osobowych, w tym obowigzkow
informacyjnych, przewidzianych przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), choé z przepiséw ustawy mogg wynika¢ pewne
zasady szczegdlne.
2. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za jego wyrazng zgoda.
3. Zasada opisana w ust. 2 nie obowigzuje w przypadku prowadzonych przez organy publiczne lub
sgdy postepowan, a ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym
Z przepisow.
4. Podmiot Prywatny po otrzymaniu od Sygnalisty zgloszenia przetwarza dane osobowe tylko
w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.
5. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania, podlegajg niezwtocznemu usunieciu, ktére nastepuje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
6. Podmiot Prywatny przechowuje dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia,
lub podjeciem dziatan nastepczych zwigzanych z tym zgtoszeniem, oraz dokumenty zwigzane z tym
zgtoszeniem, przez okres 3 lat po zakohczeniu roku kalendarzowego, w ktérym:

a) przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan

nastepczych lub

b) zakonczono dziatania nastepcze, lub

€) po zakonczeniu postepowan zainicjowanych dziataniami opisanymi w punktach a) i b).
7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, Podmiot Prywatny usuwa dane osobowe oraz niszczy
dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem po uptywie okresu przechowywania. Zasada ta nie
obowigzuje w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowoadministracyjnych.
8. Ochrone danych osobowych opisang w niniejszym artykule uwzgledniajg odrebne wewnetrzne,
zaktualizowane procedury Podmiotu Prywatnego dotyczgce wszystkich danych osobowych,
przetwarzanych przez Podmiot Prywatny. Ponadto, Podmiot Prywatny zapewnia, aby procedura
zgtoszeh wewnetrznych oraz zwigzane z tym przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaty
uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewniaty
ochrone poufnosci tozsamos$ci Sygnalisty, osoby, ktoérej dotyczy zgtoszenie, oraz osdb trzecich
wskazanych w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktdérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢ takich osob.
9. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszehn, prowadzenia rejestru zgloszen wewnetrznych,
podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w
ust. 8, Podmiot Prywatny dopuszcza wytgcznie osoby posiadajgce jej pisemne upowaznienie do takich
dziatan. Osoby te majg obowigzek zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,
ktéore uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
w ramach ktérego wykonywaty te prace.
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10. Nie ma zastosowania art. 14 ust. 2 lit. f) ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych o ochronie
danych (o podawaniu zrédta pochodzenia danych osobowych lub informacji czy pochodzg one ze
zrédet publicznie dostepnych), chyba ze Sygnalista:
a) nie miatl uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego oraz stanowi informacje o naruszeniu
prawa albo
b) wyrazit na ujawnienie swojej tozsamosci wyrazng zgode.
11. Nie ma zastosowania art. 15 ust. 1 lit. g) ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych w zakresie
przekazania informacji o zrédle pozyskania danych osobowych, chyba ze Sygnalista:
a) nie miat uzasadnionych podstaw, by sadzié, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego oraz stanowi informacje o naruszeniu
prawa albo
b) wyrazit na takie przekazanie wyrazng zgode.

§12
Postanowienia koncowe

Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci osdb
wykonujgcych prace, z wyjatkiem § 6 Procedury, ktéry wchodzi w zycie w dniu 25 grudnia 2024 r.



